
                                                                                                    

 
 
 

 
Grundsatzerklärung des Jobcenters Freising gegen Gewalt am Arbeitsplatz 

 
 
 
 

Das Jobcenter Freising ist ein gewaltfreier Ort.  

 

Die Geschäftsführung und alle Beschäftigten tolerieren keine Gewalt am Arbeitsplatz.  

 

Unser gemeinsames Ziel ist es, gewalttätige Übergriffe und Gefährdungen der 

Mitarbeiter/-innen, Kunden/-innen zu vermeiden.  

 

 In unserem Wirkungsbereich akzeptieren wir in keiner Weise jede Form von 

 körperlicher Gewalt,  

 Bedrohungen,  

 Beleidigungen,  

 sexuelle Übergriffe,  

 Stalking, Mobbing,  

 Waffen,  

 Sachbeschädigungen. 

 

 Opfer von Gewalt am Arbeitsplatz erhalten unseren Schutz. 

  

 Für Täter hat Gewaltausübung Konsequenzen, Straftaten werden angezeigt.  

 

Diese Grundsatzerklärung gegen Gewalt am Arbeitsplatz begründet eine Verpflichtung 

von Geschäftsführung, Führungskräften und allen Beschäftigten.  

 

Freising, den 13.03.2015 

 

 

Ihre Geschäftsführung  

 

 
Bernhard Reiml 

Geschäftsführer  
 


